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IZVIESCE O RADU ZA 2019. GODINU

UvoD

Drustvo djeluje od 1986. godine. Na dan 31. prosinac 2019. godine bilo je evidentirano 684
Clana, od toga 52 osobe bile su pomazu¢i ¢lanovi. Evidentirano je 632 redovnih ¢lanova s
podruc¢ja Medimurske Zupanije, prema dijagnozama u slijede¢im brojevima:

- osobe s distrofijom 10

- osobe s cerebralnom paralizom 76

- 0sobe s dje¢jom paralizom 10

- osobe s paraplegijom i tetraplegijom 24
- 0sobe s parapareza i tetrapareza 54

- 0sobe s amputacijama 31

- 0sobe s hemiparezama 78

- 0sobe s coxartrozom 61

- te 340 ¢lanova s ostalim oSte¢enjima.

Veéina ¢lanova koristi neko ortopedsko pomagalo: kolica, jednu ili dvije Stake, Stap, proteze,
hodalice, ortopedske cipele, ortoze, kateter, pojase, korzete, ovratnike, uloske za cipele.
Najveci broj ¢lanova nalazi se u dobnoj skupini od 57 - 77 godina, slijede ih ¢lanovi u dobnoj
skupini od 36 - 56 godina i ¢lanovi u dobnoj skupini od 35-15 .

Koristimo prostor od 93 m2 na adresi A. Starcevica 1 i iznajmljeni prostor od 116 m2 u Ul.
Stjepana Radi¢a 2, Cakovec. Drustvo za stranke radi svakodnevno od 7 do 15 sati, a za
druZenja i povremeno ostale radionice prema rasporedu i dogovoru.

Clanovi smo Hrvatskog saveza udruga cerebralne i dje¢je paralize, Saveza drustava
distroficara Hrvatske, Hrvatskog saveza udruga tjelesnih invalida, Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske — SOIH-3a, te suradujemo s ostalim srodnim udrugama iz Hrvatske.
Financiranje se odvija putem programa, projekata, donacija, sponzorstava, c¢lanarina,
dobrovoljnih priloga. Sredstva stizu po projektima, pomalo iz opéina i gradova. Medutim,
najznacajniji dio prihoda su sredstva iz Europskog socijalnog fonda i sredstva tadasnjeg
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i to na temelju uspje$no
planiranih i provedenih projekata, tj. na osnovu to¢no odredenih aktivnosti koje imaju za cilj
afirmaciju i pomo¢ osobama s invaliditetom.

1. PRUZANJE USLUGE OSOBNE ASISTENCIJE

Tokom 2019. godine nastavili smo s provedbom programa ,,Usluge osobnog asistenta za
osobe s invaliditetom®, za 4 naSa ¢lana uz financijsku podrSku Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku.


mailto:ddicp-ck@hi.htnet.hr

Takoder, za jo$ 16 ¢lanova se pruzala usluga osobne asistencije i to putem projekta Za bolji
zivot Ill, za 13 korisnika pruzanje usluge osobnog asistenta osigurano je putem projekta
,Olak$ajmo Zivot osobama s invaliditetom* koji provodimo u partnerstvu s Udrugom invalida
Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

2. PRUZANJE USLUGE POMOCI U KUCI PUTEM PROGRAMA ZAZELI

Drustvo osoba s tjelesnim invaliditetom Medimurske Zzupanije u sije¢nju 2018. zapocelo je s
provedbom projekta ZELIM — POMOC DIJELIM financiranog iz Operativnog programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. iz Europskog socijalnog fonda.

Uslugu pomoc¢i u kuéi je tijekom 2019. godine primalo stotinjak korisnika od kojih je ukupno
bilo 82 ¢lanova DOSTI dok ostatak ¢ine osobe s podruéja jedinica lokalne samouprave,
partnera u projektu. U sklopu projekta vrsila se podjela osnovnih higijenskih i kucanskih
potrepstina. PotrepStine su nabavljene u okviru postupka javne nabave, a ¢ija su sredstva
osigurana u sklopu odobrenog projektnog proracuna.

3. PRUZANJE USLUGE POMOCNIKA U NASTAVI

Tijekom skolske godine 2018./2019. osigurali smo sedam pomoc¢nika u nastavi putem
projekta ,,Pomocnici u nastavi“ koji je dobio financijsku podr§ku Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta. za

U nadolazecoj Skolskoj godini 2019./2020. nastavilo se s pruzanjem usluge za osmero
ucenika.

4. PRUZANJE USLUGE POMOCNIKA U VRTICU
Pruzanje usluge pomocénika u vrti¢u za djecu s teSkocama u razvoju osigurano je putem
Saveza ,,Prvi korak* i putem sufinanciranja jedinica lokalne samouprave.

5. PRUZANJE USLUGE POLUDNEVNOG BORAVKA

Tijekom 2019. godine nastavili smo s pruzanjem usluga poludnevnog boravka za dvije
dobne skupine naSih c¢lanova. Radi se o mladim ¢lanovima i starijim osobama. Usluga
poludnevnog boravka za mlade ¢lanove osigurava se u sjediStu Drustva u okviru trogodiSnjeg
programa Ponudimo vise te iz projekta RADI-SEBE IZGRADI koji se financira iz Europskog
socijalnog fonda.

6. PRUZANJE LOGOPEDSKIH USLUGA
U 2019. godini pruzali smo logopedsku uslugu za 35 djece s teSko¢ama u razvoju.

7. PRUZANJE USLUGA PRIJEVOZA

Tijekom 2019. godine usluga prijevoza ¢lanova se pruzala sa 3 kombi vozila prilagodenima
za prijevoz osoba s invaliditetom i tesko pokretnih starijih osoba. Uslugu prijevoza koristilo je
mjesecno U prosjeku 40-ak naSih Clanova. Navedena usluga financirala se kroz razlicite
projekte i programe, a jedan manji dio prijevoza financirali su i sami korisnici usluge
prijevoza.



8. PRUZANJE USLUGA PRAVNOG I DRUGOG SAVJETOVANJA

Drustvo je u 2019. godini nastavilo s pruzanjem usluge pravnog i svakog drugog savjetovanja
koje pruzaju strucni radnici, diplomirana pravnica i socijalna radnica. Stru¢ni radnici isto tako
pruzali su pomo¢ pri nabavi i/ili posudivanju razli¢itih vrsta ortopedskih i drugih pomagala,
nabavi potro$nog materijala i sl. Usluge savjetovanja i pomo¢i na godi$njoj razini koristilo je
oko 200 ¢lanova.

9. UKLJUCIVANJE VOLONTERA

U 2019. godini povecao se broj ukljucenih volontera koji su pruzali pomo¢ ¢lanovima, a
ujedno su se ukljucivali u aktivnosti koje je Drustvo provodilo u okviru raznih projekata i
programa. Tijekom 2019. godine ukupno je bilo uklju¢eno 72 volontera koji su obavili
ukupno 3.450,50 volonterskih sati.

10. ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENIH EDUKACIJA

Tijekom 2019. godine ukljucili smo naSe ¢lanove u zdravstvene edukacije koje provode
savezi udruga ¢iji smo ¢lanovi, a organizirane su i zdravstvene edukacije za naSe ¢lanove za
pojedine vrste bolesti prema zainteresiranosti ¢lanova u sjedistu Drustva.

11. ORGANIZACIJA EDUKATIVNIH I DRUSTVENIH AKTIVNOSTI

U 2019. godini organizirali smo razli¢ite edukativne radionice i druZenja ¢lanova prema
njihovim interesima. Organizirale su se likovne i kreativne radionice gdje su ¢lanovi izradivali
razne predmete.

12. ORGANIZACIJA RADNO PROIZVODNIH AKTIVNOSTI

Radno proizvodne aktivnosti provodile su se u okviru poludnevnog boravka sa mladim i
starijim korisnicima poludnevnog boravka u sklopu programa ,,Ponudimo vise“, projekta
,,RADI-SEBE IZGRADI* i projekta ,,Zlatne godine* koji smo provodilli u partnerstvu s
Gradom Prelogom. Clanovi su izradivali prikladne ukrase povodom Uskrsnih i Boziénih
blagdana.

13. ORGANIZACIJA SPORTSKIH | REKREATIVNIH AKTIVNOSTI

Sportske i rekreativne aktivnosti provodile su se kroz rad Sportskog kluba u okviru Drustva i
ukljuc¢ivanjem u aktivnosti Medimurskog saveza sportske rekreacije Sport za sve. U
organiziranim aktivnostima plivanja i terapijskog vjezbanja sudjelovalo je 70 - ak ¢lanova.
Sportske i rekreativne aktivnosti organizirale su se i u okviru ,,Festivala sportske rekreacije
osoba s invaliditetom Republike Hrvatske* i ,Jeseni v Medimorju“. Navedene aktivnosti
financirane su iz malih potpora JLS-a, sredstava Drustva, uce$ca korisnika usluga, donacija
pravnih i fizi¢kih osoba, ¢lanarine te kroz projekte i programe.



14. ORGANIZACIJA POSJETA UDRUGAMA PARTNERIMA

Drustvo je u 2019. godini nastavilo s organizacijom posjeta partnerskim udrugama i ostalim
organizacijama s kojima ima suradnju. U posjete su se ukljucivali razni ¢lanovi s naglaskom
na one koji nisu bili u posljednje vrijeme na nekoj od aktivnosti udruge.

15. ORGANIZACIJA HODOCASCA

U 2019. godini organizirano je tradicionalno hodo¢as¢e u Medugorje i hodoc¢as¢e u Mariju
Bistricu. Osim samostalnog hodocas¢a ¢lanovi su sudjelovali i na XXVIII. Tradicionalnom
medunarodnom druZenju osoba s invaliditetom — Marija Bistrica 2019.

16. ORGANIZACIJA LIETOVANJA

Drustvo osoba s tjelesnim invaliditetom Medimurske zupanije tradicionalno je organiziralo
ljetovanje ¢lanova u Rijeci. Grad Rijeka izabire Se za ljetovanje jer ima prilagodenu plazu za
osobe s invaliditetom. Clanovi Drustva su ovo desetodnevno ljetovanje iskoristili za
rehabilitaciju, odmor i zajednicko druzenje.

17. ORGANIZACIJA OBILJEZAVANJA VAZNIH DATUMA

Drustvo je tradicionalno organiziralo obiljezavanje vaznih datuma i to Dana cerebralne i
dje¢je paralize (5. svibnja), Dana oboljelih od neuromuskularnih bolesti (21. svibnja),
Europskog tjedna mobilnosti (16. do 22. rujna) kroz aktivnost, Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom (03. prosinca) kao i ostalih vaznih datuma.

Osim vaznih datuma i u 2019. godini organizirani su Dani otvorenih vrata u kojem se Sira
javnost mogla upoznati sa programima, projektima i na¢inom rada Drustva.

18. ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Drustveno poduzeée NAS IZVOR d.o.o. i u 2019. godini nastavilo je sa svojim radom.
Poduzece se financiralo iz vlastite proizvodnje i prodaje proizvoda. U Drustvo je bila
zaposlena jedna mlada osoba s invaliditetom visoke stru¢ne spreme i dvije osobe sa srednjom
struénom spremom.

19. PRUZANJE POMOCI CLANOVIMA IZ SOCIJALNO UGROZENIH OBITELJI
Provedena je humanitarna akcija ,,U $kolu bez razlike* zahvaljujuéi kojoj se prikupljenim
sredstvima izvr$ila nabava Skolskog pribora te je isti podijeljen ¢lanovima, ucenicima i
studentima.

20. POSJETE CLANOVIMA

Socijalna radnica i djelatnici Drustva obilazili su kroz terenske posjete ¢lanove, detektirali
postojece probleme i na temelju tih zapazanja Drustvo je prema mogucnostima osiguralo
pomo¢. Veéinom su to bili nasi ¢lanovi koji zive u loSim stambenim i ekonomskim uvjetima,
bez primanja, vrlo ¢esto nepokretni i prikovani za krevet.

21. PROJEKTI | PARTNERSTVA
Kroz 2019. godinu Drusvo je ostvarilo niz partnerskih suradnji putem projekata sa razli¢itim
subjektima s kojima ima zajedniCke interese. Partnerstva 1 suradnicki odnosi uspostavljani su



s tijelima javne vlasti te drugim organizacijama civilnog druStva. Djelatnici i ¢lanovi
sudjelovali su na razli¢itim seminarima, okruglim stolovima, radionicama, stru¢nim
sastancima, simpozijima i edukacijama u organizaciji krovnih Saveza, ostalih partnera i
suradnika.

22. JACANJE KAPACITETA DRUSTVA

Jacanjem kapaciteta, kroz godinu i sa sakupljenim iskustvom Drustvo je steklo preduvjete za
podrsku na novim javnim pozivima raspisanim od strane resornih ministarstava, a pogotovo iz
Europskog socijalnog fonda.

Tijekom 2019. godine nastavilo se uvodenjem financijskog upravljanja i kontrole te je
ispunjen Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2018. godinu.
Provodila se i dodatna edukacija za zaposlenike potrebna za kvalitetnije funkcioniranje
Drustva i jacanje osposobljenosti zaposlenika za pomo¢ ¢lanovima.

23. SURADNJA S MEDIJIMA

Tokom 2019. godine smo putem sredstava javnog informiranja upoznavali, upozoravali i
senzibilizirali gradanstvo 0 potrebama i izazovima s kojima se susre¢u osobe s invaliditetom
te naSe djelovanje predstavljali Siroj javnosti. Nase aktivnosti su redovno pratili Zupanijski
tjednici, televizijske kuce, kao i web portali te smo svoje aktivnosti promovirali i na
druStvenim mreZama

Drustvo je izdalo 12. po redu ,,ZIPKU*, svoje glasilo.

AKTIVNOSTI U KOJE SMO UKLJUCILI NASE CLANOVE U 2019. GODINI

Redni | Opis aktivnosti Broj korisnika

broj

1. POMOC U KUCI - ZAZELI 100

2. USLUGA OSOBNOG ASISTENTA 33

3. POLUDNEVNI BORAVAK — PONUDIMO VISE 16

5. POMOCNICI U NASTAVI 8

6. USLUGA PRIJEVOZA 40 osoba mjesecno

7. USLUGA LOGOPEDA 35

8. SPORTSKE | REKREATIVNE AKTIVNOSTI 70

9. HODOCASCE U MEPUGORJE 40

10. HODOCASCE U MARIJU BISTRICU 20

11. MATERIJALNA POMOC 35

12. USLUGE PRAVNOG | DRUGOG 200 godisnje
SAVJETOVANJA




