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U skladu s ¢lankom 18. Zakona o udrugama (NN br. 74114,, 70/17. 1 98/ 19.) i ¢lankom 5. Zakona o
financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija (NN br. 121114.), Skupstina Drustva
soba s tjelesnim invaliditetom Medimurske Zupanije na svojoj sjednici odrzanoj dana 18.12.2021. godine
onijela je

Q. O

PLAN I PROGRAM RADA
ZA 2022. GODINU

Plan 1 program rada DruStva osoba s tjelesnim invaliditetom Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu
DOSTI) za 2022. godinu sastoji se od plana socijalnih usluga koje ¢e se pruzati ¢lanovima , manifestacija
1|akcija, organizacija slobodnih aktivnosti , organizacija sportskih aktivnosti, druzenja, zaposljavanja
osoba s invaliditetom, jaCanja kapaciteta Drustva i drugih aktivnosti Drustva.

1, PRUZANJE USLUGE OSOBNE ASISTENCIJE

Pruzanje usluge osobne asistencije jedna je od osnovnih usluga koja je potrebna nasim ¢lanovima. Prema
ppstojecoj evidenciji Clanova imamo potrebu za pruZanjem usluge osobne asistencije za dodatnih 6
Clanova. Radi se o Clanovima s najtezom vrstom 1 stupnjem invaliditeta koji zadovoljavaju razinu I i 1T
stupnja oStecenja.

Za petero Clanova se nastavlja pruzanje usluge osobnog asistenta u okviru dvogodi$njeg programa koji se
financira iz sredstava Ministarstva za rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, do kraja
023. godine. Od toga, dva dosada$njih korisnika primaju uslugu osobnog asistenta u trajanju od 40 sati
tjedno.

Zia 28 Clanova pruZa se usluga osobne asistencije financirana iz sredstava Europskog socijalnog fonda.

U 2022 . godini ¢e se sveukupno usluga osobne asistencije pruzati 33 ¢lanova Drustva.
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2 PRUZANIJE USLUGE POMOCI U KUCI PUTEM PROGRAMA ,,ZAZELI"
Usluga pomo¢i u kudi je jedna od najtrazenijih usluga nasih ¢lanova. Tokom 2022. godini nastaviti ¢e se
pruzanje usluge pomo¢i u kuéi u okviru programa ,,Zazeli*“. Usluga se, u pravilu pruza osobama s
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nvaliditetom, starijim, i teSko pokretnim osobamae koji nisu u moguénosti osigurati pomo¢ u kuci od
strane ¢lanova svoje obitelji ili Zive u samackom kucéanstvu.

Usluga se pruza za pruzala za 138 osoba, od toga 102 naSa ¢lana te 36 osoba s podru¢ja jedinica lokalne
samouprave, partnera na projektu.

PRUZANJE USLUGE POMOCNIKA U NASTAVI
ruzanje usluge pomoc¢nika u nastavi vezano je uz potrebe nasih ¢lanova za tom vrstom usluge.

jece s teskoama u razvoju. Pomoc¢nici u nastavi financirani su od strane Ministarstva znanosti i
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U pedagoskoj godinu 2021./2022 . pruzamo uslugu pomoénika u nastavi za 10-ero
d
obrazovanja u okviru projekta POMOCNICI U NASTAVL




4. PRUZANIJE USLUGE POLUDNEVNOG BORAVKA

Usluga poludnevnog boravka za ¢lanove osigurava se u sjediStu Drustva. Navedenu uslugu koristi 16
naSih Clanova, s time da postoji interes za ukljucivanjem veceg broja korisnika . Pojacani interes ne
mozemo zadovoljiti zbog manjka prostora za tu vrstu usluge. Usluga poludnevnog boravka za mlade
¢lanove financira se iz programa PONUDIMO VISE IV, financiranog od strane Ministarstva za rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

5. PRUZANJE LOGOPEDSKIH USLUGA

Tijekom 2020./2021. godine u logopedske usluge bio je uklju¢en 71 korisnik. Nadalje, poremecaj
izgovora rehabilitiran je kod 41 korisnika, a kod ostalih 37 korisnika nastavlja se logopedska terapija.
Navedena ¢e se usluga pruzati 1 tijekom 2022. godine te ¢e se financirati participacijom korisnika usluga
1 ueScem vlastitih sredstava udruge.

0. PRUZANIJE USLUGA PRIJEVOZA

Usluga prijevoza ¢lanova je sve znaajnija usluga koja se nudi naSim ¢lanovima. Tijekom 2022. godine
pruzat ¢e se s 3 kombi vozila prilagodena za prijevoz osoba s invaliditetom i teSko pokretnih starijih
osoba.

Uslugu prijevoza koristi 60-tak naSih ¢lanova mjeseCno. Navedena usluga financira se iz razliCitih
projekata i programa Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade 1 socijalnu politiku i1 uz podrsku jedinica
lokalne samouprave s podrucja Medimurske Zupanije. Jedan manji dio prijevoza financiraju i sami
korisnici usluge prijevoza.

U 2022. godini planira se nabaviti novo kombi vozilo prilagodeno za prijevoz osoba s invaliditetom 1i
teSko pokretnih starijih osoba. Financijska sredstva za nabavu novog kombi vozila osigurana su u sklopu
projekta Centar raDOSTI.

7. PRUZANIJE USLUGA PRAVNOG I DRUGOG SAVIETOVANJA

Drustvo nastavlja s pruzanjem usluge pravnog i svakog drugog savjetovanja koje pruzaju struéni radnici,
diplomirani pravnici 1 socijalna radnica. Uslugu savjetovanja koristi ve¢ina naSih ¢lanova 1 to bez obzira
da li se radi o ostvarivanju prava po osnovi invaliditeta, zdravstvenog osiguranja, mirovinskog osiguranja,
poticajnih mjera HZZ-a, ostvarivanju povlastica, raspolaganju nekretninama i/ili pokretninama, prava iz
sustava socijalne skrbi, te drugih razli€itih vrsta usluge stru¢ne pomoéi.

Strucni radnici isto tako pruzaju pomo¢ pri nabavi ili posudivanju razli€itih vrsta ortopedskih i1 drugih
pomagala, nabavu potroSnog materijala i sl. Usluge savjetovanja 1 pomo¢i koristi na godi$njoj razini oko
200 ¢lanova.

Tijekom 2022. godine viSe ¢e se raditi na pruZanju usluge pravnika, socijalnog radnika 1 psihologa te
osnazivanjem C¢lanova obitelji osoba s invaliditetom kroz individualnu 1 grupnu podrsku. Takoder, u
sklopu razlicitih projekata nastaviti ¢e se s organizacijom radionica te edukacija odnosno pravno i drugo
savjetovanje 1 u 2022. godini.

8.  UKLJUCIVANJE VOLONTERA U PRUZANJE POMOCI

Uklju¢ivanje volontera u pomo¢i koje se pruzaju ¢lanovima kao i u radu DrusStva je sve znacajnija
aktivnost. Navedena aktivnost Drustva se dodatno vrednuje u prijavama na raspisane natjecaje 1 pozive za
dostavu ponuda.

U 2022. godini, dodatno ¢e se raditi na obrazovanju i uklju¢ivanju volontera, organizaciji volonterskih
akcija putem buducih projekata Drustva. Isto tako ¢e se raditi 1 na inkluzivnom volontiranju za Sto su
posebno zainteresirani ¢lanovi poludnevnog boravka. Predvida se uklju¢ivanje 40-tak volontera.



ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENIH EDUKACIJA
ijekom 2022 . godine raditi ¢e se na ukljuivanju ¢im veceg broja nasih ¢lanova u zdravstvene edukacije
oje provode savezi udruga ¢iji smo ¢lanovi.
rganizirati Ce se zdravstvene edukacije u sjediStu Drustva za pojedine vrste bolesti prema
ainteresiranosti ¢lanova. Navedene aktivnosti financiraju se iz ¢lanarine. Takoder, ¢lanovi Drustva ¢e
udjelovati i na odredenim aktivnostima koje ¢e se provoditi u sklopu projekta Centra raDOSTL
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10. ORGANIZACIJA EDUKATIVNIH I DRUSTVENIH AKTIVNOSTI

Organizirati ¢e se edukativne radionice , a ujedno i druzenje ¢lanova ovisno o njihovim interesima.
Organizirati ¢e se likovne radionice, radionice za izradu ukrasnih svijeca, oslikavanja svilenih marama,
izrada nakita i sli¢no.

Jedan dio ovih aktivnosti financirati ¢e se dijelom iz odobrenih projekata, a jedan dio iz ¢&lanarina.
Tlakoder, ¢lanovi DruStva ¢e sudjelovati i na odredenim edukativnim dru§tvenim aktivnostima
koje ¢e se provoditi u sklopu projekta Centra raDOSTI.

1j1. ORGANIZACIJA RADNO PROIZVODNIH AKTIVNOSTI
Radno proizvodne aktivnosti provode se u sklopu poludnevnog boravka . Navedene aktivnosti financiraju
s¢ iz programa PONUDIMO VISE IV.

12.  ORGANIZACIJA SPORTSKIH I REKREATIVNIH AKTIVNOSTI

Sportske i rekreativne aktivnosti provode se na viSe razli¢itih nadina. Jedan nadin odnosi se na
organizaciju i jacanje rada Sportskog kluba u okviru Drustva. Drugi nadin je uklju€ivanje u aktivnosti
Medimurskog saveza sportske rekreacije ,,SPORT ZA SVE".

U okviru projekta ,,Ponudimo viSe IV" provode se sportske, rekreativne i terapeutske aktivnosti. Za
odrzavanje i unapredenje psihofizickog zdravlja organiziramo vjezbanje u dvorani pod vodstvom
kineziologa i fizioterapeuta.

Plivanje na bazenima kao dio rekreativnih aktivnosti podignuta je na viSu razinu, tj. kao terapijska
vjezbanje . Aktivnosti plivanja i terapijskog vjezbanja koriste 110 ¢&lana.

U okviru programa Ponudimo viSe, organizirano je vjezbanje pod vodstvom fiziterapeuta, jednom
mjesecno u dvorani Aquila Fitness Centar i individualno vjeZbanje kod fizioterapeuta.

Sportske 1 rekreativne aktivnosti organiziraju se u okviru Festivala sportske rekreacije osoba s
invaliditetom Republike Hrvatske i Jeseni v Medimorjo.

Aktivnosti koje se ne financiraju iz gore navedenih projekata financiraju se iz potpora Medimurske
Zupanije i Grada Cakovca, sredstava Drustva, udeiéa korisnika usluga, donacija pravnih i fizickih osoba
te Clanarine.

18.  ORGANIZACIJA POSJETA UDRUGAMA PARTNERIMA

Thijekom 2022. godine nastaviti ¢e se s organizacijom posjeta partnerskim udrugama na osnovama
uzajamnosti. U ekipe za posjete ukljucuju se zainteresirani ¢lanovi koji nisu bili ili dugo nisu bili na nekoj
od aktivnosti udruge. Navedena aktivnost financira se iz sredstava Drustva .

14.  ORGANIZACIJA HODOCASCA

U 2022 . godini nastavljamo s tradicionalnim ¢etverodnevnim hodo¢as¢em u Medugorje, na kojem ée
sudjelovati oko 50 €lanova. Planira se organizacija samostalnog hodo¢a$¢a u Mariju Bistricu, na kojem se
planira ukljuciti 20-tak ¢lanova. Navedene aktivnosti financirati ¢e se iz sredstava Drustva kao i uceica
hodocasnika.




15. ORGANIZACIJA LIETOVANJA
Drustvo ¢ée tradicionalno organizirati ljetovanje ¢lanova u Rijeci. Navedena aktivnost financirati ¢e se
sredstvima korisnika i1 djelomicno sredstvima Drustva.

16.  ORGANIZACIJA OBILJEZAVANJA VAZNIH DATUMA

Drustvo ¢e tradicionalno organizirati obiljezavanje vaznih datuma i to Dana cerebralne i dje¢je paralize
(5. svibnja), Dana oboljelih od neuromuskularnih bolesti (21. svibnja), Europskog tjedna mobilnosti (16.
do 22. rujna), Medunarodnog dana osoba s invaliditetom (03. prosinca), Medunarodni dan volontera (05.
prosinca) kao i ostalih vaZznih datuma, uz moguénost stru¢nih predavanja vezanih na odredene teme.

Osim vaznih datuma organizirati ¢e se i Dani otvorenih vrata kao nacini upoznavanja i priblizavanja rada
Drustva zainteresiranim gradanima.

17.  ZAPOSLJAVANIE OSOBA S INVALIDITETOM
Drustveno ¢e tijekom 2022. godine zaposliti dvije osobe s invaliditetom, koriste¢i mjere HZZZ putem
zaposljavanja javnih radova.

18.  PRUZANJE POMOCI CLANOVIMA IZ SOCIJALNO UGROZENIH OBITELIJI

Tijekom 2022 . godine osigurati ¢e se pomo¢ ¢lanovima iz socijalno ugroZenih obitelji i to za vise od 35
na$ih ¢lanova. Radi se o pomo¢i pri nabavi osnovnih Ziveznih namirnica nuznih za ¢lanove koji su se
nasli u iznimno te$kim socijalnim i financijskim situacijama. U rujnu 2021. godine osigurati cemo Skolski
pribor za Skolarce - Clanove DruStva. Navedena pomo¢ osigurava se iz sredstava prikupljenih
provodenjem humanitarne akcije.

19.  POSJETE CLANOVIMA

Veliki broj na$ih ¢lanova zivi u lo§im stambenim i ekonomskim uvjetima, bez primanja, vrlo ¢esto su
nepokretni i prikovani za krevet. Socijalna radnica odlazit ¢e u terenske posjete ¢lanovima, detektirati
postojece probleme i na temelju njezinih zapazanja Drustvo ¢e prema moguénostima osigurati pomo¢ u
obliku potrebnih higijenskih potrepStina 1 pomagala.

20.  PROJEKTIIPARTNERSTVA

Drustvo je poZeljan partner razli¢itim subjektima za provodenje odredenih aktivnosti za koje imamo
zajedniCke interese. Sudjelovati ¢emo na razliCitim seminarima, okruglim stolovima, radionicama,
struénim sastancima, simpozij ima 1 edukacijama u organizaciji krovnih Saveza, tijela javnih vlasti 1
drugih organizacija civilnog drustva.

21.  JACANJE KAPACITETA DRUSTVA

JaGanje kapaciteta dru$tva je bitan segment u pruzanju kvalitetnih socijalnih usluga Clanovima.
Istovremeno jalanjem kapaciteta, Drustvo stjee preduvjete za podr§ku na novim javnim pozivima koji se
oekuju iz resornih ministarstava, a pogotovo iz Europskog socijalnog fonda.

Tijekom 2022. godine treba se nastaviti s utvrdivanjem standarda kvalitete, izvrSiti samoprocjenu te
uvesti standarde kvalitete u skladu s novim Pravilnikom o standardima kvalitete socijalnih usluga.
Nastaviti ¢e se s provodenjem sustava financijskog upravljanja 1 kontrola te pracenjem istog putem
Upitnika o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola. Takoder, tijekom 2022. godine,
nastaviti e se s procesom uvodenja samostalnog nacina vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
Uz navedeno, jatanje kapaciteta DruStva ¢e se ostvariti provodenjem dodatnih edukacija za zaposlenike
potrebnih za kvalitetnije funkcioniranje Drustva i jacanje osposobljenosti zaposlenika za pomoc
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¢lanovima. Takoder, jaCanje kapaciteta Drustva ostvaruje se i volonterskim radom stru¢njaka i ostalih
zaposlenika.

20.  IZGRADNJA CENTRA DOSTI U PODTURNU

jjekom 2019 . godine DOSTI je uspjesno prijavio projekt izgradnje Centra DOSTI u Podturnu na javni
poziv pod nazivom ,,Unapredivanje infrastrukture za pruZzanje socijalnih usluga u zajednici kao podrska
procesu deinstitucionalizacije - druga faza". Predvidena vrijednost projekta CENTARA DOSTI iznosi
177.000.000,00 kuna dok ce izgradnja i opremanje CENTRA DOSTI trajati 3 godine. Sam projekt ¢e se

nancirati sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj. Projekt je zapo&eo u kolovozu 2020. godine.

okviru projekta CENTAR DOSTI planira se osnivanje ustanove - Centra za pruZanje usluga u zajednici
pod nazivom CENTAR DOSTI koja ¢e se osnovati radi pruzanja usluga boravka i psihosocijalne podrske
radi sprjeCavanja institucionalizacije osoba s invaliditetom i deinstitucionalizacije sustava socijalnih
usluga u RH. Ustanova bi pruzala usluge cjelodnevnog i poludnevnog boravka i to pruZanjem usluge
prehrane, odrzavanje osobne higijene, brige o zdravlju, Suvanju, odgoju, njege, radnih aktivnosti,
psihosocijalne rehabilitacije, organiziranja slobodnog vremena i organiziranog prijevoza.
okviru ovog projekta na gradilidtu u vlasni§tvu DOSTI u Podturnu, sagraditi ¢e se zgrada povrsine 810
2 neto povrSine, sa podrumom, prizemljem i katom. Podrum je predviden za rekreativne , sportske i
erapijske aktivnosti, prizemlje za pruzanje usluge cjelodnevnog boravka i psihosocijalne podrske, a
otkrovlje je predvideno za opremanje soba za odmor u okviru cjelodnevnog boravka te dvorane za
astanke. Pocetkom 2021.godine raspisao se javni poziv za poCetak radova na izgradnji objekta te se sa
1dovima pocelo sredinom 2021. godine. ZavrSetak radova ofekuje se tijekom 2022. godine.
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PLAN PRIHODA T RASHODA PO AKTIVNOSTIMA ZA
2022. GODINU

RED. 1ZNOS
BIL VRSTA USLUGE I AKTIVNOSTI P—— I p——
1 USLUGA OSOBNE ASISTENCIJE 1.642.995 | 1.642.995
2 USLUGA POMOCI U KUCI 772.324 772.324
3 USLUGA POMOCNIKA U NASTAVI 493.650 493.650
4 USLUGA POLUDNEVNOG BORAVKA 315.600 315.600
5 LOGOPEDSKE USLUGE 47.500 47.500
6 USLUGA PRIJEVOZA 114.000 114.000
7 USLUGA PRAVNOG I DRUGOG SAVIJETOVANJA 45.000 45.000
g gé{hl&gj(gIVANJE VOLONTERA U PRUZANJE - —
9 ZDRAVSTVENE EDUKACIJE 16.000 16.000
10 | EDUKATIVNE I DRUSTVENE AKTIVNOSTI 125.000 125.000
11 | RADNO PROIZVODNE AKTIVNOSTI 35.000 35.000
12 | SPORTSKO I REKREATIVNE AKTIVNOSTI 48.000 48.000
3 SE}S;\I\II\IEIIZQ\;:EA POSJETA UDRUGAMA — -




14 ORGANIZACIJA HODOCASCA 19.850 19.850
15 ORGANIZACIJA LJETOVANJA 12.000 12.000
ORGANIZACIJA OBILJEZAVANJA VAZNIH
16 gy 26.500 26.500
17 ZAPOSLJIAVANIJE OSOBA S INVALIDITETOM 63.100 63.100
18 PRUZANIJE POMOCI CLANOVIMA 28.500 28.500
19 JACANIJE KAPACITETA DRUSTVA 62.000 62.000
20 IZGRADNJA CENTRA DOSTI U PODTURNU 8.167.856 8.167.856
UKUPNO: | 12.140.375| 12.140.375




